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" EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE VILLA ELSALVADOR i

VISTOS: El Memorando N° 849-2020-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 336-
- 2020-OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica y el Informe N° 040-2020-OPP/MVES de la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto, sobre designacion de Responsables del Cumplimiento de la Meta 1: “Fortalecimiento del patrullaje municipal
para la mejora de la seguridad ciudadana” del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal establecidas al
31 de diciembre del afio 2020, y;

‘CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Per(i en su articulo 194° modificada por la Ley N° 30305, Ley

Que, el numeral 6 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala
que una de las atribuciones que tiene el Alcalde es la de “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las

T =y n
1eyes yoraenanzas.”,

Que, mediante la Ley N° 29332, Ley que crea el Plan de Incentivos a la mejora de la Gestién
‘M\j.l icipal modificada con el Decreto Legislativo N° 1440, se creé el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
_ Municipal, el cual tiene por objetivos i) Mejorar la calidad de los servicios plblicos locales y la ejecucion de inversiones,

4n vinculados a resultados, en el marco de las competencias municipales, de acuerdo a lo establecido en la Ley
drganica de Municipalidades; y ii) Mejorar los niveles de recaudacion y la gestion de los tributos

e Decreto Supremo N° 362-2019-EF, se aprueban los Procedimientos para el

. 1 cursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del
} afio 2020, precnsandose _ =P/ es una herramienta de Incentivos Presupuestarios disefiada en el
marco del Presupuesto por Resultad R):C inalidad de mejorar la calidad de los servicios publicos provistos por
las municipalidades a nivel nacional. E [ tie 7] jtivo general contribuir a la mejora de la efectividad y eficiencia

. - del gasto publico de las municipalidades, vineul; finansiamiento a la consecucién de resultados asociados a los
A= rgbjet/vos nacionales”, asimismo, el articulo 6° d ¢ fiala que “(...) Las municipalidades deben cumplir con

a la Mejora de la Gestién Municipal del
i u Cuarta Disposicion Complementaria
Final lo siguien 1a, : ! : ici “del 020: Dispénese que el Ministerio de
Econom/a y F/nanzas )

Goblernos Loca/es deben cumpI/r en'e e ﬁa Gestion Municipal del afio
X K Y : publica vo cradas al Programa,

referido Decreto Supremo advnrtxendose comiEMet s “FOrtaIECImlentO del patrullaje
g Ta 2

estion Municipal correspondientes al 31 de dicie &bre -del afio 2020, las cuales se encuentran '
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) /f cacion, las fechas limite y los puntajes establecidos en los “Cuadros de actividades” que son aprobados mediante
solucin Directoral de la Direccion General de Presupuesto Publico, dentro del plazo de diez (10) dias hébiles contados
Bartir de la publicacién del presente Decreto Supremo.”;

Que, con Resolucién Directoral N° 0023-2020-EF/50.01, se aprueban los Cuadros de

T actividades para el cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal establecidas
al 31 de diciembre del afio 2020, correspondientes a las metas 1 al 6; las cuales se encuentran sefialadas en el Anexo,

g, e | formamp,a,rte Jﬂegrante de la citada_Resolucién;_asimismo, el_numeral 1.2 del articulo 1° de la norma acotada sefiala

“Los Cuadros de aclividades son de aplicacion para el cumplimiento y la evaluacion de las mélas sehaladas en el =
o del Decreto Supremo N° 217-2020-EF, las que fueron establecidas considerando la clasificacién de municipalidades

ihda por el citado Programa.”;

_— Que; taGuia para el Cumpﬂmremo delaMeta 1 "Forfa!er::m:ento def—pafruﬂafeﬂumetpaf-pafa-fa—

establecer las pautas y los proced:mlentos a seguir por las mumcupahdades t|po Ay C, para el correcto cumphmlento dela
referida meta que forma parte del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del afio 2020;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 007-2020-ALC/MVES de fecha 10 de enero del 2020

& sedesigngata-Gerente dea Ofieina-de Planeamiento- y-Presupuestocomo-Coordinadoradel Programade-incentivosala ——
(Mejora de la Gestién Municipal del afio 2020, conforme a los alcances del Decreto Supremo N° 362-2019-EF y demas
rformanvas concordantes;

TARIA

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 124-2020-GM/MVES modificada con
de Gerencia Municipal N° 229-2020-GM/MVES, se aprueba la Directiva N° 001-2020-OPP/MVES - “Directiva
niento de metas del Programa de /ncent/vos ala Mejora de la Gestion Mun:c:pal del arfio 2020 en la

wn.,  Unidades organicas que, en el marco de Isfuggzo,s g tat
© wélcald/a tengan a su cargo el cumplimiento de unaqmas

31 de dncnembre del afio 2020; lo
Cuadros de actividades para el
al establecidas al 31 de diciembre
Vil de la Dlrectlva N° 001 2020-

cumplimiento de las metase
del afio 2020 y considerando Io
OPP/MVES “Dlrecllva para el cump imi enic

centnvos ala Mejora de la Gestion;
) numeral 712y 7.1.3 de la

ﬂw

% copforme: a las funciones establecndas en los artl

ma nacional de ge %
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Que, mediante Informe N° 336-2020-OAJ/MVES la Oficina de Asesoria Juridica, teniendo en
consideracion lo establecido en el Decreto Supremo N° 217-2020-EF, que aprueba las Metas del Programa de Incentivos a
9 Mejora de la Gestion Municipal correspondientes al 31 de diciembre del afio 2020, la Resolucién Directoral N° 0023-

Melbra de la Gestion Municipal establecidas al 31 de diciembre del afio 2020, los articulos 58° y 59° de la Ordenanza N°
/ MVES, que aprueba el Texto Integro del Reglamento de Organizacién y Funciones {ROF) con enfoque de gestién de

Salvador” aprobada con Resolumon de Gerencna Mumctpal N° 124-2020-GM/MVES y modlf cada con Resolumon de
Gerencia Municipal N° 229-2020-GM/MVES, emite opinion legal precisando que resulta legalmente procedente la emision
de una Resolucién de Alcaldia que designe al Gerente de Seguridad Ciudadana y Vial; y al Subgerente de Serenazgo,
como Responsables del Cumplimiento de la “Meta 1: Fortalecimiento del patrullaje municipal para la mejora de la
mg_uridad ciudadana”, ello conforme a lo previsto en el numeral 6) del articulo 20° y 43° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica

OBS &3}Municipalidades;
X

Estando a lo expuesto, y a lo solicitado por la Gerencia Municipal a través del Memorando N°
38,49-2020—GM/MVES por el cual ratifica la propuesta efectuada por la Coordinadora del Programa de Incentivos a la
el Mejora de Ia Gestlon Municipal del afio 2020, respecto a los del funcnonarlos responsables de la "Meta 1: Fortalecimiento

que aprueba eI Texto integro del Reglamento de Orgamzacnon y Funcmnes (ROF) con
z _de la Municipalidad Distrital de Villa el Salvador, aprobado con Ordenanza N° 369-

META 1 “FORTALECHI

4‘ﬁ‘g‘<:|pal supervisar que s;Responsables del cumphmlento a la “Meta 1: Eoﬁafec&mlento del patrullaje mupnicipal para la
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ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacion de la
presente Resolucion de Alcaldia al Gerente de Seguridad Ciudadana y Vial, al Subgerente de Serenazgo, a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y a la Gerencia Municipal.

ARTICULO QUINTO.- PRECISAR que la presente Resolucion serd de conocimiento de los

i

iR GLORARIBIAS
ARIA GENERAL /

jera‘de la Paz"
ADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15-09 - 87

Jramin Princine re Achiriae da la Maneardia




